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立入検査について
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＜本日の説明内容＞

１ 追加的健康確保措置（面接指導・勤務間インターバル）の仕組み

２ 医療法第25条第1項に基づく立入検査

３ 医師の働き方改革施行に向けて医療機関へのお願い
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２ 医療法第25条第1項に基づく立入検査
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３ 医師の働き方改革施行に向けて
医療機関へのお願い



～R6.4月の医師の働き方改革施行に向けて～
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＜A水準を予定されている医療機関の皆さまへ＞

医師の働き方改革施行開始まで残り約2ヶ月となりました。以下の項目について、最終確認をお願いします！

① 自院内での医師の労働時間を客観的な方法で把握できている。

② 自院で勤務する医師の、副業・兼業先における労働時間を当該医師からの自己申告等で把握している。

③ 宿日直業務について、労基署から宿日直許可を取得している。

⑦ Ｒ６年度以降の医師の副業・兼業の受入条件について、主たる勤務先の医療機関と協議済である。

④ 副業・兼業先での労働時間を含め、時間外・休日労働が年960時間超の医師がいない。

⑥ 新たな様式による３６協定の締結と労基署への届出について、制度を理解している。

⑤ 追加的健康確保措置（面接指導・休息時間の確保）の実施について、準備済である。
 ※A水準の医師の場合、休息時間の確保は努力義務ですが、面接指導は義務になります。

第2回実務者セミナー資料（一部修正）



熊本県医療勤務環境改善支援センターについて

医師の働き方改革に関連するお困りごと等があれば、お気軽に熊本県医療勤務環境改善支援センターを
ご利用ください！！
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